
 
Du begeisterst Dich für Forschung und Innovation? Du hast Interesse an Patenten und Lizenzen und 

möchtest dazu beitragen, Forschung in die Gesellschaft zu tragen? 

Dann geh mit uns auf Zukunftskurs! 

 
 

Wir suchen im Projekt „Innovationspotentiale Saarland“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Junior Patent- bzw. Transfermanager*in (m/w/d) – Schwerpunkt 
Lebenswissenschaften, Chemie, Pharmazie bzw. Naturwissenschaften 
In der Triathlon Transfer GmbH, einer 100%igen Tochtergesellschaft der Universität des Saarlandes, ist 
es unter anderem unsere Aufgabe, innovative Ideen und Forschungsergebnisse zu identifizieren, zu 
schützen und zu verwerten sowie Innovationen durch Kooperationen mit Unternehmen zu fördern. 
Dabei unterstützen wir nicht nur die Universität des Saarlandes, sondern auch die htw saar und das 
Zentrum für Mechatronik und Automatisierungstechnik (ZeMA). Hiermit leisten wir nicht zuletzt einen 
Beitrag, das saarländische Innovations-Ökosystem langfristig zu stärken. 
 
Das ist Dein Job 

Du arbeitest Dich - natürlich mit unserer Unterstützung - in die Themen rund um den Schutz und die 
Verwertung Geistigen Eigentums ein. Nach der Einarbeitung übernimmst du nach und nach eigene, 
anspruchsvolle Projekte. 

Zu deinen Aufgaben gehören: 

 Patentrecherche 
 Recherche potenzieller Lizenznehmer und Verfolgung gezielter Vermarktungsaktivitäten 
 Begleitung von Patentierungsprozessen und Beratung der Erfinder*innen 
 Proaktive Ansprache von Wissenschaftler*innen 
 Coaching von Wissenschaftler*innen im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes 
 Umsetzung von geschäftsorientierten Schutzrechtstrategien 
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Das solltest Du mitbringen 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Biologie, Chemie, Pharmazie einer Ingenieur- oder 
Naturwissenschaft mit Bezug zu Life Science 

 Begeisterung für Forschung und Innovation sowie eine Idee von unternehmerischem Denken 
und Handeln 

 Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Arbeit 
 Zuverlässigkeit und Diskretion insbesondere im Umgang mit neuen Erfindungen  
 Teamorientierung, Sozialkompetenz und Kommunikationsgeschick sowie eine schnelle 

Auffassungsgabe, 
 Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse 

 

Das bieten wir Dir 

 Spannende Einblicke in innovative Technologien, universitäre Forschungsprojekte mit in- und 
ausländischen Partnern sowie technologiebasierte Start-Ups 

 Intensive Einarbeitung und Unterstützung im Team 
 In- und externe Weiterbildungen 
 Möglichkeit nach der Einarbeitung eigene Verantwortung in einem Technologiebereich zu 

übernehmen 
 Hybrides Arbeiten (max. 40% Mobile Arbeit), flexible Arbeitszeiten 
 Ein multidisziplinäres Team mit flachen Hierarchien 
 Teilzeitanstellung (50%), zunächst befristet bis 31.12.2025 

 
Bist Du bereit? 
 
Dann sende uns bitte Deine Online-Bewerbung (PDF-Datei) mit Angabe deines frühesten 
Eintrittstermins an 
simone.bastianlatzke@uni-saarland.de 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle bei der Triathlon Transfer GmbH übermitteln Sie personenbezogene Daten. Durch 
die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie mit der Verarbeitung der personenbezogenen Daten gemäß 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) einverstanden sind. 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Kosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch bei der Triathlon Transfer GmbH können grundsätzlich leider nicht 
erstattet werden. 

 


